Notfallplan fiir personelle Engpdsse

Um eine gute paddagogische Arbeit mit den Kindern und die Aufsichtspflicht in unserer Kita
zu gewihrleisten, missen in der Gestaltung des Dienstplanes/ Arbeitsalltags auch die
,schwierigen Zeiten” Beachtung finden. Fiir diese Falle hat die Ortsgemeinde Appenheim
Finanzmittel zur Verfligung gestellt, um bis zu 39 Vertretungsstunden einsetzen zu kénnen.

Vertretungskrafte fir das Kita-Jahr 2024/2025: sind zurzeit (Stand 01.11.2024)
ausgeschrieben.

Durch das Fehlen mehrerer pidagogischer Fachkrafte, bedingt durch Urlaub, Fortbildung
und/ oder Krankheit, ergeben sich Engpésse, die den alltdglichen Ablauf erschweren. Wir
sind dennoch bemiiht, auch in diesen Zeiten den Kita-Betrieb weitestgehend aufrecht zur
erhalten. Jedoch erfordert es, je nach Hohe der Ausfallstunden des padagogischen
Personals, zwangsweise einige Umstellungen, die in der pddagogischen Arbeit mit den
Kindern ihre Auswirkungen haben, sowie MaRBnahmen fiir das bestehende Personal.

Die folgende Auflistung gibt Aufschluss Uber mogliche Malinahmen:

e Minderung/ Wegfall von Teilen des pddagogischen Angebots (z.B.: Turnen, Vorschule,
Spazierginge, Ausfliige, Projekte, schlieRen von Funktionsrdumen, usw.)

e Wegfall von Vorbereitungszeiten/ Leitungszeiten

e Verschiebung von Pausen unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorgaben

e FEinsatz von Vertretungsstunden/Kraften

e Aufbau von Uberstunden des Personals/ Verschiebung von Dienstzeiten

e Keine Elterngespriche, nur in dringenden Fallen

e Keine Eingewdhnungen

e Reduzierung der Offnungszeiten

e Einrichtung einer Notgruppe (Not muss von Seiten der Eltern nachgewiesen werden)

e SchlieBung der Einrichtung



Fir unsere Einrichtung gelten aufgrund des Konzeptes folgende Grundsatze:

e Es dirfen nur zwei Fachkrifte an einem Tag im Urlaub sein und/oder eine
Fortbildung besuchen (Fehlzeiten max. 20 Stunden pro Tag).

e Praktikanten und ungelernte Aushilfskrafte sind im Notfallplan nicht zu
berlicksichtigen. Sie kénnen aber zur Aufrechterhaltung des Betriebes mit
einbezogen werden (liegt im Ermessen der Kita-Leitung und des Tragers).

e Die Kita-Leitung und die Stellvertretung dirfen nicht gleichzeitig Urlaub (2-3 Wochen)
planen. Einzelne Tage sind erlaubt. Fir diesen Fall muss vorher ein verantwortliches
Teammitglied als Ansprechperson benannt werden.

e Bei fiinf Funktionsrdumen + Nebenrdumen: Bauraum (1 p&ad. Fachkraft),
Bewegungsraum (1 pdd. Fachkraft), Spieleraum (1 pad. Fachkraft), Atelier (2 pad.
Fachkrafte), Zwergenland (2 p&d. Fachkréfte), Fruhsticksraum/ Springer (1 pdad.
Fachkraft) werden in der Kernzeit von 08:30 Uhr — 14:00 Uhr mindestens acht
pidagogische Fachkrifte bendtigt. Bei voller Kinderzahl muss jeder Bereich (ber die
gesamte Kernzeit mit dem genehmigten Personalschlissel besetzt sein.

e Bei (berwiegendem Fehlen von Vollzeitkréften, kann es notwendig sein, die Kita
kurzfristig friilher zu schlieBen (Reduzierung der Offnungszeiten) oder komplett zu
schlieRen.

e Es missen mindestens zwei padagogische Fachkrafte zur Gewdhrleistung der
Aufsichtspflicht in der Einrichtung sein.

e Wenn keine Hauswirtschaftskraft da ist, gibt es kein warmes Mittagessen vom
Caterer. Die Eltern werden gebeten Lunchboxen mitzugeben. Wir dirfen nicht

erwarmen!

Stufen des Notfallplans

Der Notfallplan ist in Stufen unterteilt. Die Ausgangssituation wir immer am Morgen aktuell
gepriift und entsprechende MaRnahmen werden durch die Leitung oder Stellvertretung in

die Wege geleitet.
1. Stufe
Bei Fehlen von drei bis vier Fachkraften:

e Minderung/ Wegfall von Teilen des pdadagogischen Angebots (z.B.: Turnen, Vorschule,
Spazierginge, Ausfliige, Projekte, schlieRen von Funktionsrdumen, usw.)

o Wegfall von Vorbereitungszeiten/ Leitungszeiten

e Verschiebung von Pausen unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben

e Finsatz von Vertretungsstunden/Kraften

e Aufbau von Uberstunden des Personals/ Verschiebung von Dienstzeiten

e Keine Elterngesprache, nur in dringenden Fallen

e Keine Eingewohnungen



2. Stufe

Es fallen bis zu sechs pddagogische Fachkrafte aus:

Bitte an die Eltern, Kinder zu Hause zu betreuen oder die Betreuungszeit (durch
friiheres Abholen) zu reduzieren. Erinnerung an Vernetzung der Eltern

untereinander.
Reduzierung der Offnungszeiten
Sollten mehr Kinder angemeldet sein, als betreut werden kénnen, missen wir in

Stufe 3 Ubergehen.

3. Stufe

Es fallen mehr als sechs padagogische Fachkrafte aus:

Es wird eine Notgruppe eingerichtet, deren GruppengroRe richtet sich dann nach
dem zur Verfligung stehenden Beschaftigungsumfang des Personals unter
Anwendung des Erzieher-Kind-Schlissels. Werden mehr Kinder angemeldet, als in
einer Notgruppe betreut werden kénnen, missen wir die Einrichtung schliefen.

Die Einrichtung wird vorilibergehend geschlossen.

Bei Eintreten der 3. Stufe informiert die Leitung/ Stellvertretung

100%

75%

50 %

25%

den Trager

den Vorsitzenden vom Elternausschusses

das Landesjugendamt, sowie die Verbandsgemeindeverwaltung (Frau Schiavo, Frau
Jager)

alle Eltern der Kindertagesstatte (via Nachricht Uber die Kita-App, Aushang, Anruf,
Mail)

346,32 Std.

259,74 Std.

173,16 Std.

86,58 Std.
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Die Personalschliisselunterschreitungen und die damit verbundenen MaRnahmen sind von

der Kita-Leitung zu dokumentieren.

Der Notfallplan ist auf der Internetseite der Kindertagesstdtte Rebenzwerge fiir die
Elternschaft einsehbar. Bei Aufnahme von neuen Kindern, bekommen die Eltern einen
Ausdruck des aktuellen Notfallplans.

Dieser Notfallplan muss jedes Kita-Jahr und bei Anderung der Betriebserlaubnis neu
uberprift werden.

Appenheim, den 27.11.2024
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Trager, Horst Krichten, Ortsbirgermaister Kita-Leitung, Michaela Miiller
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